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Özet

Ülkemizde, ilköğretim kademesinin son sınıfında öğrenim gören öğrencilere uygulanmakta olan mesleki yönlendirme çalışmaları kritik bir önem arz etmektedir. Mesleki yönlendirme çalışmaları açısından, üzerinde en az durulan kademe ilköğretim kademesidir. Bu araştırmada, ilköğretimde mesleki yönlendirme faaliyetlerinin istenilen biçimde yapılamamasının sebepleri tespit edilmiş, bu olumsuz sebepleri en aza indirmesi öngörülen bir yazılım geliştirilmiştir. 

Geliştirilen yazılım sayesinde, öğrencinin Çoklu Zeka Kuramı’na göre zeka alan/alanları belirlenmekte ve öğrenciye başarılı olabileceği mesleki alanlar hakkında tavsiyeler sunulmaktadır.
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1.Giriş

Meslek Seçimi; bireyin hayatında vermiş olduğu en önemli kararlardandır. Telafisi çok zor, geri dönüşü çok defalar imkansız olan meslek seçimi hassas ve dikkatli yapılmak zorundadır.

Meslek seçiminin önemli olduğu düşüncesi, Amerika Birleşik Devletleri’nde 1890’lı yıllarda kabul görmüş, öğrencileri iş ve mesleklerden haberdar etme anlamında ilk çalışmalar George Merril’in önderliğinde başlamıştır (1). Bu başlangıç mesleki rehberlik olgusunun gündeme gelmesine vesile olmuştur. 

Mesleki rehberlikte bilgisayarlardan yararlanılması; öğrencilerin, bilgisayar sistemlerinden doğru, güncel, ayrıntılı, iyi organize edilmiş ve özel yorumlardan arınık bilgiyi kısa zamanda elde edebilmeleri, bilgisayarla daha istekle iletişim kurabilmeleri ve geleceğini planlamada daha fazla sorumluluk hissedebilmeleri, yeteneklerine ilişkin bilgileri, yargılanma endişesi duymadan, daha gerçekçi olarak makineye dökebilmeleri açısından oldukça önemlidir (1).
Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2004-2005 Yılı istatistiklerine göre ülkemizde 35581 ilköğretim okuluna karşılık, 3157 rehber öğretmen mevcuttur. Bu da yaklaşık olarak 11 ilköğretim okuluna 1 rehber öğretmen düştüğünü göstermektedir. Mesleki yönlendirmenin okullarda rehber öğretmenlerin uzmanlığında yapıldığı düşünülecek olursa, rehber öğretmen bulunmayan ilköğretim okullarında mesleki yönlendirme nasıl yapılıyor? sorusu gündeme gelmektedir. Bu sorunun üzerine Milli Eğitim Bakanlığı’nca yapılmış somut bir çalışma yoktur.  Her okula bir rehber öğretmenin atanamayacağı gerçeği göz önüne alındığında, mesleki yönlendirmenin (özellikle ilköğretim kurumlarında) yapılabilirliği tartışma konusu olmuştur.

İlköğretim okullarındaki mesleki yönlendirmeye ilişkin mevcut durum şöyle özetlenebilir: Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi’nin Eylül 2003 Tarih ve 2552. sayısında belirtildiği üzere, tüm şube öğretmenlerinden, öğrencinin zeka alanını belirleyebilmek için, sınıf gözlem formunu doldurmaları istenmektedir. Daha sonra bu formlar okul rehber öğretmeni tarafından toplanıp, öğrencinin zeka alanına ait puanlar hesaplanmakta ve bu puan ile birlikte, öğrencinin ruhsal dosyasındaki bilgilere bakılarak akademik, güzel sanatlar veya mesleki teknik eğitime mi devam edeceği belirlenmektedir. Bu belirlemenin sonucunda yöneltme öneri formu düzenlenerek, öğrencinin diploması ile birlikte devam edeceği bir üst kuruma iletilmektedir(2). Bu mevcut durumla ilköğretimde mesleki yönlendirme işlemleri sağlıklı bir biçimde yürütülememektedir. Bunun sebepleri şöyle sıralanabilir:

· İlköğretimde Yöneltme Yönergesi gereği doldurulması istenen sınıf gözlem formunun, yapısı itibariyle doldurulma zorluğu,

· Form sonuçlarının okul rehber öğretmeni tarafından hesaplanma zorunluluğu: Öğrenci sayısının fazla olduğu bir ilköğretim kurumu düşünülecek olursa, bu işlem çok zaman alacaktır.

· Hesaplanan sonuçların yorumlanma aşamasında karşılaşılan problemler: Öğrencinin form sonuçlarının Çoklu Zeka Kuramı’na göre hangi zeka alan ya da alanlarına karşılık geldiğinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu işlem çoğu zaman gelişigüzel yapılmaktadır. Ayrıca rehber öğretmenin karar verebilmesi için mesleki yönlendirme alanında yeterli bir bilgi birikimine sahip olması gerekmektedir.

· İlköğretim kurumunda rehber öğretmenin bulunmadığı durumlarda mesleki yönlendirme yapılamaz duruma gelmektedir.

· Öğrenci ve velinin mesleki yönlendirmeye direkt dahil edilmemesi, Yöneltme Öneri Formu’ndaki tavsiyelerin kabul edilebilirliğinin zayıflatmaktadır.

Bu çalışmanın genel amacı; ilköğretim kurumlarının son sınıfında okuyan öğrencilere uygulanmakta olan mesleki yönlendirme faaliyetlerinin uygulanabilirliğini artırmaktır. Bu genel amacın ışığında;

· Rehber öğretmenlerin üzerine düşen gereksiz yükün azaltılması (form sonuçlarının hesaplanması, zeka alanının belirlenmesi vs.),

· Rehber öğretmenin bulunmadığı eğitim kurumlarında da yöneltmenin yapılabilmesi,

· Veli ve öğrenciyi de sisteme dahil ederek, Yöneltme Öneri Formu’nun kabul edilebilirliğinin artırılması gibi alt amaçlar da güdülmektedir. 

2.Meslek Seçimi Ve Yönlendirme Süreci
Meslek, bir kimsenin hayatını kazanmak için yaptığı, kuralları toplumca belirlenmiş ve belli bir eğitimle kazanılan, bilgi ve becerilere dayalı etkinlikler bütünü olarak tanımlanabilir (1).

Mesleki rehberlik; gençlerin çeşitli meslekleri tanımaları ve kendi özelliklerine uygun olan meslekleri seçmeleri, seçtikleri mesleklere hazırlanmaları ve mesleki yönden gelişmeleri amacıyla yapılan yardım hizmetleri olarak tanımlanabilir (3). 
Ülkemizde mesleki rehberlik hizmetleri, eğitim süreci içerisinde, rehber öğretmenlerin liderliğinde, öğretmen ve diğer ilgililerin yardımıyla gerçekleşmektedir. Tüm bu hizmetlerin temel amacı; birbirinden farklı özellikleri, birbirinden farklı zeka alanları olan bireyleri, kendi özellikleri ve zeka alanlarına en uygun mesleğe yönlendirebilmektir. 

3.İlköğretimde Mesleki Rehberlik Faaliyetleri

İlköğretim birinci dönemi (1-5. sınıf), 5-12 yaş sınırlarını içerisine alan mesleki gelişim açısından uyanış dönemi olarak ifade edilen dönemdir (3).  İlköğretimin ikinci dönemi olan (6-8. sınıf) 12-15 yaş dönemi, öğrencinin kendini daha iyi tanıması, kendi gizli güçlerini açığa çıkarması, meslekler dünyasını daha iyi tanıması gibi aktivitelerin cereyan ettiği dönemdir. Bu dönemde öğrencilere uygulanacak mesleki rehberliğin amaçlarını şöyle sıralamak mümkündür:

Amaçlar:

· Çocuğun öğrenme merakını desteklemek,

· Mesleklere karşı olumlu tutum geliştirmek,

· Bir meslek seçmesi gerektiği fikrini vermek,

· Çalışma hayatı için gerekli tutumları kazandırmak.

4.Çoklu Zeka Kuramı
Milli Eğitim Bakanlığı’nın ilköğretim 8. sınıftaki mesleki yönlendirme faaliyetlerine ilişkin benimsemiş olduğu politika çoklu zeka kuramına dayanmaktadır
Gardner, insan beyninin birden fazla zeka alanına sahip olduğunu, IQ veya diğer yetenek testlerinin zekanın belli bir kısmını ölçtüğünü, öğrencilerin çoklu yeteneklerinin değerlendirilmesinde, klasik zeka ölçme amaçları kullanılmasının yetersiz kaldığını ve böyle bir ölçme-değerlendirmenin geçerli olamayacağını, eğitimdeki gerçek başarının öğrencilerin ne kadar yapabildiklerinin değil, güçlü ve zayıf yönlerinin ortaya çıkarılmasından geçtiğini ileri sürmektedir. Bu vesile ile öğrencideki potansiyel, pek çok gizli yetenek gün yüzüne çıkacak ve daha katılımcı, daha üretken kişilerin yetiştirilmesi imkanı doğacaktır (4). 

Gardner, insan beyni üzerine yaptığı araştırmalarda beynin modüler bir yapıya sahip olduğunu, beyinde dilsel, sayısal, görsel, mimiksel ve diğer sembol sistemleri kullanılarak farklı psikolojik işlemler gerçekleştiğini savunmaktadır (5). Gardner ve Hatch, araştırmalarında beynin farklı bölümlerinin farklı sembol kümelerine hizmet ettiğini bulmuşlardır (6). 
Gardner, çalışmalarının sonucunda insandaki yedi farklı zeka tipine bir tane daha ekleyerek (doğa zekası) çoklu zeka kuramını şekillendirmiştir. Gardner’a göre zekalar her zaman birlikte çalışırlar. Sekiz zeka şu şekilde listelenmiştir: 
· Sözel-Dilsel zeka, 
· Matematiksel-Mantıksal zeka, 
· Görsel-Uzamsal zeka, 
· Müziksel-Ritmik zeka, 
· Bedensel-Kinestetik zeka, 
· Kişilerarası-Sosyal zeka, 
· İçsel zeka, 
· Doğa zekası.
5.Web Destekli Mesleki Yönlendirme
Yukarıdaki bahsedilen problemlere çözüm getirebilmek amacı ile web üzerinden mesleki yönlendirme yapan bir yazılım geliştirilmiştir. Bu yazılımın geliştirilmesinin sebepleri şu şekilde sıralanabilir:
· Mevcut durumda doldurulması gereken formun, ergonomik eksiklikleri: Mevcut durumda, Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi’nin Eylül-2003 tarih ve 2552 sayılı İlköğretim Yöneltme Yönergesi kapsamında doldurulan Sınıf Gözlem Formu ergonomik açıdan kullanımı zor bir form olduğundan, çoğu zaman sınıf rehber öğretmenleri tarafından gelişigüzel doldurulmaktadır. Formda oluşturulmuş olan tablonun hücrelerinin genişliği, görme sıkıntısı çeken bir öğretmenin formu dolduramayacağı kadar düşüktür. Ayrıca formdaki yazıların yönlerinin çeşitli olması, okuma zorluğuna sebep olmaktadır.

· Form sonuçlarının okul rehber öğretmeninde toplanması aşamasının zorlukları: Sınıf gözlem formları, sınıf rehber öğretmenleri tarafından doldurulduktan sonra, okul rehber öğretmenine teslim edilir. Mevcudun fazla olduğu okullarda onlarca kağıdın iyi bir organizeyle, düzenli bir şekilde tutulması çoğu zaman zordur. 

· Zeka puanlarının hesaplanma zorluğu: Mevcut sisteme göre, okul rehber öğretmeni, okuldaki tüm öğrencilerin zeka puanlarını hesaplamalıdır. Sadece bir öğrenci için kırk adet form sorusu olduğu ve bu soruların teker teker hesaplanan puanlarının toplamda öğrencinin ilgili zeka alanındaki puanını yansıttığı düşünülecek olursa, bu işlemin okul rehber öğretmenine getireceği yük tartışılmaz olacaktır.

· Zeka puanının yorumlanma zorluğu: Hesaplanan zeka puanlarının hangi mesleki alanları ifade ettiği ve öğrencinin hangi mesleki alana yönlendirilebileceği sorusuna, rehber öğretmenlerin kendi kapasiteleri ölçüsünde cevap verebildiği düşünülürse, bu tür bir yönlendirmenin güvenilirliği tartışılır.  

· Bilgisayardan yararlanma ihtiyacı: Ülkemizde bütün ilköğretim okullarında bilgisayar mevcuttur. Artık bilgisayarlar her eve girmiş durumdadır. Bilgisayarın beraberinde getirdiği görsellik ve kullanım kolaylığı insanları bilgisayar kullanmaya itmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığı’nca benimsenen Yöneltme Yönergesi gereği, ilköğretim okullarında uygulanmakta olan mesleki yönlendirme faaliyetleri, öğrenciye ve velisine tavsiyeler sunma çerçevesinde sürdürülmektedir. 

Yöneltme yönergesi gereği, her öğrenci için kırk sorudan oluşan ve zeka alanını tespit etmeye yönelik bölüm ile, kişilik özelliklerini tespit etmeye yönelik on iki farklı kişilik öğesinden oluşan bölümü içeren Sınıf Gözlem Formu bu çalışmada da üzerinde herhangi bir değişiklik yapılmadan temel alınmıştır. Zeka alan puanlarının hesaplanma mantığı da aynı çerçeveler göz önünde bulundurularak yapılmıştır.

Web destekli mesleki yönlendirme programı, internet programlama dili olan Php ile oluşturulmuştur. Ayrıca veri tabanı işlemlerinde Mysql ortamı kullanılmıştır.

Sistemin bilgi tabanı, zeka alanlarına uygun meslekleri tavsiyeleri yapabilecek şekilde oluşturulmuştur. Bilgi tabanı oluşturulurken, birçok basılı materyal, incelenmiş, kaynak kitaplar taranmış ve alanın uzmanlarıyla görüşmeler yapılmıştır. Tüm bu çalışmaların sonucunda, zeka alanları ve bu zeka alanlarına uygun meslek türleri belirlenmiştir.

Sistemin çıkarım mekanizması, öğretmenin doldurmuş olduğu formu temel alarak sonuç üretir. Veli ve öğrencinin form sonuçları, öğretmenin sonuçlarını destekleyip desteklememesi açısından önem arz etmektedir.

Sistemin açıklama düzeni, öğrenci için tespit etmiş olduğu zeka alanının özelliklerini, zeka alanının hangi meslekleri kapsadığını yazılı ve görsel olarak sunmakla yükümlüdür. 

Temel olarak üç modül üzerine kurulu olan sistemin ilk modülü, Öğretmen Girişi modülüdür. Öğretmen Şekil 5.1’deki kullanıcı tipini belirttikten sonra,  Şekil 5.2’de kendisinden istenen şifre ile programa dahil olmaktadır. Sistem, her rehber öğretmene, kendi sınıfına giriş yapabileceği bir şifre vermektedir. Her öğretmen sadece kendi sınıfının formlarını doldurabildiği gibi, yine sadece kendi sınıfının form bilgilerini görebilmektedir.
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Şekil 5.1. Kullanıcı Tipini Belirleme Ekranı 
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Şekil 5.2. Öğretmen Sorgu Ekranı

Öğretmen, şifresi doğrulanması durumunda sisteme dahil olup, yönlendirme ekranı sayesinde (Şekil 5.3), isterse öğrencisinin gözlem formunu doldurabilir, isterse de formunu doldurmuş olduğu bir öğrencisinin yönlendirme sonuçlarını görebilir.
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Şekil 5.3. Öğretmen İşlem Seçim Ekranı

Veli de sisteme Şekil 5.1’deki sayfadan,  kullanıcı tipi olan Veli Modülü’nü seçerek dahil olur. 

Öğrencinin de kendi formunu doldurabilmesi için velinin izlediği yolların bir benzerini takip etmesi yeterli olacaktır.

Öğretmenin yönlendirme sonuçlarını görebilmesi için tüm ilgililerin formlarını doldurmaları gerekmektedir. Şekil 5.4’te öğretmen, öğrenci ve velinin doldurması gereken form gösterilmiştir.
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Şekil 5.4. Öğretmen Formu

Tüm bunların sonunda sistem ekrana öğrencinin baskın zeka alanlarını, yönlenebileceği meslek alanlarını sunduğu gibi öğretmen için yöneltme öneri formunu ve öğrencinin dosyasına konmak üzere bir form oluşturur. Öğrenci için de tavsiyelerin bulunduğu bir çıktı sunar, benzer bir çıktıyı veli için de sunar. Sistemin böyle bir yol izlemesinin amacı, yapmış olduğu mesleki tavsiyelerin dikkate alınmasını sağlamaktır. 

Sistemin bir diğer kullanım kolaylığı ise, hem internet ortamında, hem de lokal bir alanda çalışabilmesidir. Görsel ara yüzler sayesinde öğrenci, öğretmen ve velinin sıkılmadan, rahat bir ortamda form doldurması amaçlanmıştır. Hesaplanan puanların yorumlanması ve öğrencide baskın olan zeka alan/alanlarının belirlenmesi de program tarafından yapılmaktadır. Yine zeka alanlarına uygun meslek tiplerinin belirlenmesi, öğrencinin mesleki yönlendirilmesine destek, program tarafından sağlanmaktadır.

6.Sonuç 
Ülkemizde, ilköğretim kademesinde öğrencilere uygulanmakta olan mesleki yönlendirme çalışmaları kritik bir önem arz etmektedir. Buna rağmen mesleki yönlendirme çalışmaları açısından, üzerinde en az durulan kademe de ilköğretim kademesidir. 

İlköğretim kademesindeki mevcut mesleki yönlendirme faaliyetleri, rehber öğretmeni her açıdan çok zorlamakta, çoğu zaman bu faaliyetlerin gelişigüzel, amaçsız yapılmasına sebebiyet vermektedir. Bu sebeple ilköğretim kademesinde mesleki yönlendirme faaliyetleri tıkanmayla karşı karşıya kalmaktadır.

Çalışmada, mevcut yönlendirmenin sınırlılıkları ve bunların çözüm yolları belirlenmiştir. Çözüm niteliği taşıyan bir yazılım sayesinde, sınıf gözlem formlarının doldurulması, öğrencinin ve velisinin, öğrenci hakkında ilgili formu doldurması ve bu formların yorumlanmasıyla çocuğun baskın zeka alan/alanları belirlenmektedir. Bu belirlemeler ışığında, çocuğun bir üst eğitim kurumunu tercih ederken, göz önünde bulundurabileceği tavsiyeler verilmektedir.

Mevcut sistemde rehber öğretmen, öğrencilere rehberlik yapmaktan çok, evrak tasnif etme, form sonuçları hesaplama gibi zaman alıcı işlerle meşgul edilmektedir. Yazılım, rehber öğretmenin üzerinden bu yükü kaldırmakta ve rehber öğretmenin esas amacına yönelik çalışması için kendisine zaman vermektedir. Yazılım, kullanıcılarına ergonomik bir ortam sunduğu için, formların doldurulması zulüm olmaktan çıkmaktadır. Bu da öğretmenin ve diğer ilgililerin formu sağlıklı doldurmalarını beraberinde getirmektedir. Yazılım, öğrenci ve veli modülleri sayesinde, yönlendirme sürecine herkesi katmakta ve öğretmenin doldurmuş olduğu form sonuçlarıyla diğer ilgililerin formlarını desteklemektedir. Bu destek, yapılacak tavsiyelerin geçerliliği açısından oldukça önemlidir. Yazılım, internet ortamına da adapte edilebilmektedir. Rehber öğretmen, öğrenci veya veli, ilgili formu istediği bir yerden doldurabilmektedir. Yazılım istendiği taktirde okulun lokal ağı içerisine veya bir masaüstü bilgisayar monte edilebilmektedir.
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