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Ozet: Giiniimiizde uzaktan egitim ve gevrimigi 6grenme giderek yaygilasmakta ve g¢evrimigi
derslere kaydolan 6grenci sayisi artmaktadir. Buna paralel olarak egitim ve 6gretimde gerek yazi-
Iim gerekse donanim teknolojilerinin kullanimi 6nem kazanmaktadir. Kurumlar kendi akademik
standartlarina, miifredatlarina ve degerlendirme araglarina uygun biitiinlesik egitim yazilimlarina
ihtiya¢ duymaktadir. Bu ¢alisma kurumlarin kendilerine uygun 6grenme yonetim sistemini se-
¢ebilmelerine katki saglamak amaciyla 6grenme yonetim sistemlerinin degerlendirilmesindeki
temel Olgiitleri ortaya koymay1 ve s6z konusu kavramlarin Tiirk¢e alan yazina kazandirilmasina
katki saglamay1 amaglamaktadir.

Abstract: Distance education and eLearning are becoming more important and number of stu-
dents that enroll online class is increases day by day. In this manner, software and hardware
technologies are becoming more important as well. Institutions have been looking to educational
software that manageable, flexible and matching with their policies and needs. The aim of this
study is to discuss essential evaluation criteria of Learning Management Systems. It is supposed
that this study will help potential users to choose right LMS.

Anahtar Kelimeler: eOgrenme, Ogrenme Yonetim Sistemleri, OYS, LMS, Degerlendirme
Olgiitleri

1. Giris 2. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Nedir?

Egitimde bilgisayar uygulamalarinin kullani- Ulusal alanyazinda Learning Management
mi1 1950’lerde baslamistir [1]. Bu tarihten iti- System kavrammnin karsiligi olarak Ogrenme
baren bilgisayarlarin egitimde kullanilmasina  Yonetim Sistemi, Ogrenim Yonetim Sistemi
iligkin pek ¢ok terminoloji ve kavram alan ya-  ve Egitim YOnetim sistemi kavramlar1 kullanil-
zina girmistir. OYS de bunlardan biri olmakla maktadir. Bu ¢alismada soz konusu kavramin
birlikte zaman zaman yanlis anlagilan ve iize- karsihigi olarak “Ogrenme Yonetim Sistemi”
rinde durulmasi gereken dnemli kavramlardan  kullanilacaktir.
biridir.

Bilgisayarlarin egitim alaninda kullanilma
Bu calismada kisaca OYS nedir, ne degildir ~siirecine bakilirsa bilgisayar tabanli &gretim
iizerinde durulacak ve 6grenme ydnetim sis- (computer-based instruction-CBI), bilgisayar
temlerinin barindirmasi gereken 6zellikler be- destekli dgretim (computer assisted instruc-
lirtilecek ve bir OYS secerken nelere dikkat tion-CBI), bilgisayar destekli 6grenim (com-
etmeliyiz konusuna vurgu yapilacaktir. Deger- puter assisted learning-CBL), internet tabanli
lendirme Olgiitleri i¢in alan yazin taranmig ve Ogrenme ( internet-based learning-IBL) gibi
genel bir gergeve verilmistir. kavramlarla kargilmaktadir. Bunlar daha ¢ok
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bireysel 6grenmeye / 6gretime yonelik ve bir
konuya 6zgii 6grenme kaynaklaridirlar.

Ogrenme yénetim sistemi ise adindan da an-
lagilacagi iizere bir yonetim aracidir ve egitim
iceriklerinin ydnetimine, dgrenenler ve 0gre-
tenlerin izlenmesine, 6grenme Ggretme siireg-
lerinin bireysellestirilebilmesine olanak sag-
layan biitiinlesik bir sistemdir. OYS ve diger
bilgisayar terimlerinin arasindaki temel fark
OYS’nin biitiin egitim dgretim siirecini dogast
geregi sistematik bir yaklagimla kapsamasidir.

Alan yazinda Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) kavramina ait ¢esitli tanimlarla karsi-
lasmak miimkiindjir.

Network Dictionary, 6grenme yonetim siste-
mini 6grenme igeriklerinin yonetimini, dagi-
timin1 ve 6grenme kaynaklarinin &grencilere
ulagtirlmasini saglayan bir yazilim paketi
olarak tanimlamaktadir [2]. Pek ¢cok OYS, 63-
renme igeriklerine erigimi ve bu igeriklerinin
yOnetimini yer yerden ve yer zaman miimkiin
kilmaktadir.

Vikipedi’de ise dgrenme yonetim sistemi uzak-
tan veya harmanlanmis egitimde 6grencilerin
ders secimi, ders kaydi, igeriklerin sunumu,
6lgme ve degerlendirme islemleri ve kullanici
bilgilerinin izlenmesine olanak saglayan yone-
tim yazilimlari olarak ifade edilmektedir [3].
Ayrica 0grenme yonetim sistemleri dgrenme
icin farkli segenekler sunan ve bu deneyimleri
yoneten yazilimlar, 6gretim ve 6grenme siireg-
lerinin yonetimini saglayan sistemler, 6gretim
amaciyla bilgiye erigim, bilgiyi paylasim ve
iletisim siirecini yoneten platformlar olarak da
tanimlanabilir.

Ogrenme yonetim sistemleri, dgrenme akti-
vitelerinin yonetimini saglayan yazilimlardir.
Ogrenme materyali sunma, sunulan &grenme
materyalini paylagma ve tartisma, dersleri yo-
netme, 6dev alma, sinavlara girme, bu 6dev ve
sinavlara iligkin geribildirim saglama, 6grenme
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materyallerini diizenleme, &grenci, 6gretmen
ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi
islevleri saglarlar [4] .

Ogrenme yonetim sistemlerinin amaci, e-Og-
renme faaliyetlerini kolaylastirmak ve daha
sistematik, planl bir sekilde gerceklestirmek-
tir. Bu sistemler araciligiyla 6grenim faaliyet-
leri degerlendirildigi ve izlendigi igin, 6grenim
sekli siirekli olarak gelistirilebilir [5].

Ogrenme yonetim sistemlerinde 6grencilerin
icerik ve dgretmen ile etkilesimlerini yoneten,
raporlayan, izleyen yazilim bilesenleri bulu-
nur. Baska bir deyisle OYS’lerin dgrencilerin
derse kayit olmasini, kurslarin diizenlenmesi-
ni, igeriklerin dagitilmasini, 6grenme islevinin
izlenmesini, degerlendirilmesini ve iletisimi
saglayan temel islevleri bulunur [5].

3. Mevcut Ogrenme Yonetim Sistemleri

Giiniimiizde bilfiil e-6grenme yazilimla-
r1 lireten sirketlerin gelistirdikleri 6grenme
yonetim sistemlerinin yani sira agik kaynak
kodlu pek ¢ok dgrenme yonetim sistemi de
bulunmaktadir.

Ticari Ogrenme Y 6netim Sistemlerinden en bi-
linir olanlart ANGEL Learning, Blackboard,
Desire2Learn, eCollege, Webct (Blackboard
tarafindan satin alindi), it’s learning, eLeaP’dir
diyebiliriz.

Acik Kaynak Kodlu Ogrenme Y&netim Sis-
temlerinin baslicalar1 ise ATutor, Claroline,
Dokeos, eFront, Fle3, ILIAS, LON-CAPA,
Moodle, OLAT, Sakai, Bodington, Drupal,
eStudy,LAMS, Docebo, DotLRN, eLedge,
Openelms olarak siralanabilir.

Diinya genelinde ellinin iizerinde agik kaynak
kodlu 6grenme ydnetim sistemi bulunmakta-
dir [6]. Bunlarm biiyiik bir kismi asagida lis-
telenmistir:



. AnaXagora Interact

. ATutor Moodle

. Avatal Learn Station OLAT

. AvieOnline Open Elms

. Bazaar Open LMS

. Bodington Open Learning Repository
. Brihaspati Open Learning System
. Claroline OpenLMS

. CommSy OSLearning

. COSE Papermark

. CourseWork Sakai

. Didactor Segue

. Docebo Shishya

. Dokeos The Rock LMS

. dotLRN Tiny LMS

. DotNetSCORM Uni Open Platform
. DrupalEd JLI

. EIFFE-L KEWL

. eFront KEWL.NextGen

. Eledge Virtucoll

. eStudy LogiCampus

. ForeL LON-CAPA

. Helo Maestra

. Ilias Manbhattan

4. Ogrenme Yonetim istemi
Degerlendirme Olgiitleri

Uzaktan egitim veya ¢evrimici 6grenme sadece
teknolojik iiriinlerin egitim hizmetine sunulma-
st degildir; ayn1 zamanda egitimin planlanmasi,
tasarimu, {iretimi, sunumu ve degerlendirilmesi
asamalarini igeren bir disiplindir. Bu baglam-
da yazilim ve donanim teknolojilerinin se¢imi
egitimin hangi ortam(lar)da siirdiiriileceginin
belirlenmesiyle ilgili yonetsel bir karardir [7].
Her hangi bir yazilim veya donanim teknolojisi
secilmeden 6nce egitim hizmetinin sunulacagi
Ogrenciler ve bu dgrencilere nasil bir egitim
sunulacagi acik sekilde tanimlanmalidir. Gerek
yazilim gerekse donanim teknolojileri kuru-
mun politika ve stratejisine gore secilmelidir.
Ogrenme yonetim sistemleri de bu baglamda
diistiniilmeli ve egitimin nasil verilecegi karar-
lastirildiktan sonra ihtiyaca gore segim yapil-
malidir. Kurumsal kaynaklarin etkin kullanim,
egitsel icerige uygunluk, hem kurum hem de
egitimin alicilar1 olan Ogrenenler agisindan
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ekonomik olma, erisilebilirlik, esneklik, kul-
lanim kolaylig1 gibi olgiitler degerlendirmeye
alinmalidir. OYS secim siireci dgrenenlerin
goziiyle de ele alinmali, 6zellikle, kullanim
kolayligi, etkilesim ve isbirliginin gdz 6niinde
bulundurulmalidir.

Bir 6grenme yonetim sistemi yonetim, iletigim,
etkilesim, isbirligi, ders sunumu ve ydnetimi,
igerik gelistirme siireclerini kapsamaktadir. Bu
tir iriinlerin, kullanicilara maksimum fayda
saglamasi amaciyla, birlikte ¢alisabilirlik, ye-
niden kullanilabilirlik, yonetilebilirlik, ulasila-
bilirlik, devamlilik, 6l¢eklenirlik gibi bir takim
ozelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir [8]:

Birlikte Calisabilirlik (Interoperability), farkli
kaynaklardan alinan igeriklerin birlestirilme-
si; farkl sistemlerde calistirilabilmesi; farkli
sistemlerin birbirleri ile iletisim kurmast ve
etkilesimidir.

Yeniden kullanilabilirlik (Re-usability), e-Og-
renme igerigini olusturan bilgi nesnelerinin
(metin, grafik, ses, animasyon, video, kod...)
yeniden kullanilabilir olmasi, bu nesnelerin bir
araya getirilerek farkli bir 6grenme nesnesine
doniisebilmesidir.

Yonetilebilirlik (Manageability), kullaniciya
ya da igerige ait bir bilginin egitim ydnetim
sistemi tarafindan izlenmesidir.

Ulasilabilirlik (Accessibility), kullanicinin
bir 6grenme nesnesine ne zaman isterse ula-
sabilmesidir.

Devamlilik (Durability), teknolojik bir gelis-
menin; drnegin igerik tiretilirken kullanilan bir
aracin yeni bir stirliimiiniin ¢ikmasinin, yeniden
tasarim ya da kodlama gerektirmemesidir.

Olgeklenirlik (Scalability), teknolojinin kul-
lanic1 sayisinda, ders sayisinda ya da igerikte
muhtemel bir artis1 kaldirabilecek nitelikte
olmasidir.
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Bu baglamda bir dgrenme ydnetim sistemi

yukaridaki dzellikler g6z 6niinde bulunduru-

larak asagidaki araglarim bulunup bulunma-

mast, bulunan araglarin gelismis ve yonetilir

olup olmamasi durumuna gore degerlendiril-

melidir:
1. Iletisim ve Etkilesim Araglar

1.1. Forum Uygulamalar1

1.2. Dosya Aktarim Islemleri

1.3. Kullanicilar Arasi Site Ici Mesajlasma

1.4. Eszamanli Sohbet

1.5. Beyaz Tahta Uygulamalar1

1.6. Cevrimig¢i Not Tutma / Alma

1.7. Duyurular

1.8. Video Konferans Destegi

Verimlilik Araglart
2.1. Yer imleri
2.2. Takvim / Siire¢ Izleme
2.3. Kurs iginde Arama
2.4. Cevrimdist Caligma
2.5. Yonlendirme / Yardim

Isbirligi araglar
3.1. Grup calismasi
3.2. Sosyal Ag kurma
3.3. Ogrenci Uriin Dosyalari (Portfolio)
3.4. Viki
3.5. Blog
4. Yonetim araglari
4.1. Kimlik Dogrulama
4.2. Yetkilendirme
4.3. Kayat
4.4. Yedekleme

Ders dagitim araglar1
5.1. Farkl Tiirlerde Sinav Sorulart
5.2. Smav Yo6netimi
5.3. Smav Hazirlama Kolaylig:
5.4. Cevrimigi Notlandirma Araglari
5.5. Cevrimigi Not Defteri
5.6. Ders Yonetimi
5.7. Ogrenci izleme
5.8. Ders Agiklamasi
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5.9. Kaynaklar
5.10. Podcast, Videocast...

Icerik Gelistirme Araglar
6.1. Erisilebilirlik Standartlari ile Uyumluluk
6.2. Igerik Paylagimi / Yeniden Kullanim
6.3. Ders Sablonlari
6.4. Goriiniim Ozellestirme
6.5. Ogretim Tasarim1 Araclar
6.6. eOgrenme Standartlara Uygunluk

Donanim / Yazilim
7.1. Web Tarayicist Uyumlulugu
7.2. Veritaban1 Uyumlulugu
7.3. Sunucu Uyumlulugu

Uretici Firma ve Lisanslama
8.1. Destekleyen Kurulus(lar)
8.2. Maliyet / Lisanslama
8.3. Istege bagl hizmetler

Raporlama Araglar1
9.1. Ogrenci Raporlari
9.2. Ogretmen Raporlari
9.3. Yonetici Raporlar
9.4. Sistem Raporlar1
10. Diger
10.1. Coklu dil destegi
10.2. Web servislerle genisletilebilirlik
10.3. Yapilandirma Maliyetleri
10.4. Yazilim Dili
10.5. Destek Hizmetleri (Ticari\Kurumsal)

5. Sonug¢

Ogrenme yénetim sistemi, secimi egitimin han-
gi ortam(lar)da ve nasil siirdiiriileceginin belir-
lenmesiyle ilgili yonetsel bir karardir. Her hangi
bir OYS secilmeden 6nce egitim hizmetinin su-
nulacagi 6grenciler ve bu dgrencilere nasil bir
egitim sunulacagi agik sekilde tanimlanmalidir.

Ogrenme yénetim sistemlerinin dnemini go-
rebilmek ve mantigin1 kavrayabilmek i¢in ge-
lecekte teknolojinin nasil kullanilacaginin, ag



toplumu siirecinde egitim dgretimde nasil agi-
Iimlar olacaginin farkinda olmak ve gelecek-
teki &grenenlerin ihtiyaglar ile gliniimiizdeki
Ogrenenlerin ihtiyaclarmin farkli olacagini
gormek gerekir. Gelecekte eOgrenmenin dniin-
deki “e”nin kalkacagi ve biitiin 6grenme-ogret-
me siireclerinin elektronik ortamla biitiinlesik
olacag1 ongoriilmektedir. Bu baglamda 6gren-
me yOnetim sistemleri 6rgiin 6grenim igin de
onemli olacaktir.
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