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Bilişim sektörünün hızla geliştiği günümüzde asenkron eğitim ağları gittikçe yaygınlaşmaya başlamıştır. Bunun en önemli sebeplerinden biri, küreselleşen dünyamizda iletişim alanındaki yenilikler ve internetin yaygınlaşmasıdır. Bu sayede eğitim kurumları arasındaki sınırlar ortadan kalkmış ve kişilerin kaynaklara erişim olanakları neredeyse sınırsız hale gelmiştir. Bu değişim çerçevesinde Türkiye`de de ODTÜ öncülüğünde çeşitli uzaktan eğitim projeleri gerçekleştirilmektedir. 

Bu tecrübeler doğrultusunda çeşitli karşılaştırmalar yapılabilir hale gelmiştir.Bunlar muhtelif ana başlıklar altında toplanabilir:

1. Asenkron Eğitimin felsefesi

Asenkron eğitimin ortaya çıkış nedenleri, ana hatlarıyla amacı ve hedefleri bu başlık altında incelenmiştir.

2. Klasik eğitim anlayışı ile asenkron eğitimin karşılaştırılması

Bu başlık altında iki farklı eğitim anlayışının sağlamış olduğu imkanlar, zayıf ve üstün noktalarına değinilmektedir.

3. Asenkron eğitim üzerine dünyada, Türkiye’de ve ODTÜ’de yapılan çalışmaların bir özeti verilecektir.

4. Bir asenkron eğitim projesinde karşılaşılabilecek zorluklar, şimdiye kadar yaşanan tecrübelerden kesitler verilerek yansıtılmaktadır.

5. Bu kısımda bir asenkron eğitim dersinin nasıl olması ve verilmesi gerektiği tartışılacaktadır.

6. Asenkron eğitim için ayrılan bütçelerden bahsedilecektir.

7. Asenkron eğitim sayesinde üniversiteler arası iletişim alanındaki ilerlemelere ve yeni teknolojilere değinilmiştir.

8. Yurtiçi ve yurt dışında konu ile ilgili yapılmış çeşitli istatistikler ve araştırmalar sunulacaktır.

Bütün bunların bir sonucu olarak,  asenkron eğitim ağlarının gelecekteki konumuna dair kısa değerlendirmeye yer  verilmiştir.

Bilişim Çağında Asenkron Eğitim Ağlarının Konumu

Günümüzde, gelişen teknolojiye ayak uydurabilmek için her geçen gün daha fazla beceriye ihtiyaç duymaktayız. Hemen hemen herkesin bir yüksek okul bitirmesinin kaçınılmaz bir gereksinim olduğu günümüzde, “Yaşam Boyu Öğrenim” artık popüler bir ibare olmaktan çıkıp sosyolojik bir gereksinim haline gelmiştir. Çağdaş yaşam oldukça karmaşık ve dinamik bir hal almaktadır; bu ortamda tutunabilmek için etkili ve süregelen bir eğitime ihtiyaç vardır. John Sener, Frank Mayadas`ın 

· kendi başına çalışma( kitaplar, televizyon yayınları, vb.); 

· senkronize etkileşim ( etkileşimli TV, sesli konferans sistemi, vb.);

· asenkron etkileşim ( grup tabanlı internet duyuru panoları, vb.); 

cinsinden ifade ettiği Asenkron Eğitim Ağları(AEA) tanımına dikkat çekmiştir. Bu tanımdan yola çıkarak diğer kullanıcılarla sık sık online konferans ve işbirliği gerektiren, web-tabanlı ya da bilgisayar tabanlı seminer bir AEA’dır. Mayadas, AEA’yı aynı zamanda kampüs içi, kampuse yakın ( yani kullanıcılar kampüse lablar için gelebilirler),ve  kampüs dışı ( bir yerde toplanamayan kullanıcılar) ifadelerini kullanarak da açıklamaktadır. 

Olin Campell’ın tanımına göre Asenkron Eğitim Ağları(AEA), büyük bir çoğunluğu eş-zamanlı olmayan, insan ağlarından oluşmaktadır ve bireysel çalışmayı sağlam, dayanaklı, hızlı ve diğer bireylerle asenkron etkileşimli olarak birleştirmektedir. Diğer bir deyişle: “Karatahta yöntemi” ile “Yanıbaşımdaki rehber” anlayışını karşı karşıya getirmektedir. Bu yeni anlayışın ortaya çıkışında yatan sebepler çeşitlidir. Geleneksel eğitim anlayışının bir eğitim kurumuna maliyetinin oldukça yüksek olması ve çoğu zaman öğrenciler için sıkıcı ve yetersiz olması bu sebepler arasında sayılabilir. Geleneksel eğitim alayışının merkezinde eğitmen vardır ve ders sırasında eğitmenin yaptığı bilgi aktarımından faydalanılır. Ders dışında yardım alabilmek için eğitmeninize ulaşmanız ve sorularınızı iletebilmeniz gerekmektedir. Oysa ki AEA ile eğitim anlayışında bir farklılık vardır. Eğitim anlayışı “Karatahta yöteminden” (eğitmen odaklı eğitim) yanı başımdaki rehber anlayışına dönüşmüş ve öğrenci odaklı bir hal almıştır. AEA kullanan eğitim kurumlarının üstlendiği roller ise, “online”(çevrimiçi) dersleri kolaylaştırmak, yeni ders materyalleri yaratmak, uzaktan eğitilen öğrenci kitle potansiyelini yükseltmek ve maliyeti azaltmaktır. Bu hedeflere ulaşabilmek için varolan sistemde değişiklikler yapılması gerekmektedir. Yapılacak değişiklikler zamanlama üzerinde yoğunlaşmaktadır. Eski sisteme göre düzenlenen zamanlamalarda çeşitli kaydırmalar yapılması zorunlu hale gelmiştir. Kurumların öncelikle, araştırma, eğitim, diğer servisler, ders mimarisi, ders taranımı, eğitmen, danışman, öğrencilerle bireysel iletişim, test etme, kurumun bugünü, kurumun 5 yıl sonrası, konularında zaman aktarım analizleri yapmaları önerilmektedir. Bu analizlerin sonucunda ortaya çıkan yeni zaman ayrımları sayesinde, eğitim kurumu öğrencisi için bireysel irtibat zamanını artırmış olacaktır.  

Yaşam boyu öğrenme öğretisi giderek popülerleşmektedir. Öğrenciler arasında da daha gelişmiş erişim olanakları olan, güvenilir, düşük maliyetli ve doğrudan iş alanında uygulayabilecekleri türden eğitime olan talep dünyada ve ülkemizde artmıştır. Yüksek öğrenim ortamındaki değişim ihtiyacının sebeplerinden biri bu artıştır. Sürekli gelişmekte olan teknoloji yaşanan değişimin kaynağını oluşturmaktadır. Teknolojik gelişmelerle desteklenen eğitime karşı talebin artması önemli bir baskı yaratmış ve  geleneksel üniversiteleri değişime sürükeleyen sebeplerin başında gelmiştir. Üniversitelerin içinde yaşanan bu değişimi daha iyi anlayabilmek için üniversiteler dışındaki ortamın bu içsel değişimin ana kaynağı olduğunu bilmek ve onu anlamak gerekmektedir.  

Yakın zamanda internet alanında yaşanan hızlı gelişim, dijital uydu teknolojisinin ilerlemesi ve sanal gerçeklik alanındaki yeni uygulamalar sayesinde öğrenme ortamının benzetiminin sağlanabileceği öngörülmeye başlanmıştır. Bu benzetimin öğrenme ortamı üzerinde dramatik etkileri olacağı düşünülmektedir. Pek çok üniversite, var olan programlarının erişilebilirliğini artırmak ve yeni teknolojilerin sağladığı avantajlardan yararlanmak için yeni programlar tasarlama yolunu seçmektedir. Yaratacakları yeni programlar sayesinde daha fazla kişiye yeni yöntemler kullanarak klasik eğitim anlayışının dışında bir eğitim vermeyi hedeflemektedirler. 

Günümüz klasik eğitim anlayışını temsil eden geleneksel üniversitelerin temel özelliklerini aşağıdaki gibi sıralayabiliriz:

1. Mekan bağımlı öğrenci ve öğretim üyeleri,

2. Programları ve verilecek dereceleri belirleyen, yüzyüze eğitim veren,tam-zamanlı öğretim elemanları, 

3. Merkezi kütüphane ve derslikler,

4. Kar amacı gütmeyen finansal statü,

Geleneksel üniversitelerde öğrenciler kampüste bulunan dersliklere gelerek, üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanlarından derslerini almakla yükümlüdürler. Farklı milletlerden öğrencilerle etkileşebilmek için pek çok geleneksel üniversite çeşitli burs olanakları sağlamaya çalışmaktadır. Amaçları küresel bir öğrenim ortamı yaratmaktır. Fakat, bu üniversiteler belirli coğrafi servis alanlarında, bulundukları bölgenin kültürel özelliklerine bağlı kalarak eğitim verdikleri için uluslararası öğrencileri yeteri kadar kendilerine çekememektedirr. Bu da geleneksel üniversitelerin küresel üniversiteler olmasını engellemektedir. Geleneksel üniversitelerin amacı endüstriyel ve tarımsal alandaki verimi arıtrmak için gerekli bilimsel ve uygulamalı bilgilerin keşfedilmesini sağlamak bunun yanında çeşitli toplulukların kültürel etkileşimini ve eğitimini sağlamaktır. Bu amaç 20. Yüzyıl boyunca ciddi bir değişikliğe uğramamış ve bu şekliyle uygulanmıştır. Fakat 21. Yüzyıla girerken yaşadığımız ortamın aniden dinamikleşmesiyle pek çok üniversite bu dinamizmi yaratan yeni teknolojiler üzerine yoğunlaşmış ve varolan programlarını yeni araçlar kullanarak geliştirmek ve yeni uzaktan eğitim programları açmak için çeşitli çalışmalar başlatmıştır. 

Değişimin önemli sebeplerinden biri öğrenime olan talebin artmasıdır. Bu artışın arkasında geleneksel üniversite anlayışının hedef aldığı kitlenin genişlemesi  vardır. Geleneksel üniversitelerin hitap ettiği öğrenci kitlesi kariyer yapmak ve uzmanlaşmak istedikleri alanlarda 18-22 yaş arası gençler olarak özetlenebilir. Oysa günümüzde hayat boyu öğrenme (Life-Long Learning) kavramı gittikçe yerleşmekte ve bu alanlardan da sürekli artan sayıda talep gelmektedir. Bu da üniversiteleri çalışan, iş hayatının içindeki öğrenci potansiyeline de hitap edebilmeye zorlamaktadır. Oluşan bu yeni pazarı değerlendirmek için, bu pazarın isteklerine göre programlar üretilmelidir. Çalışan kişilerin zaman ve mekan bağımsız programlara ilgi göstermesi son derece olağan bir gelişmedir. Bu tip bir baskı uzaktan eğitim anlayışının yerleşmesinde etkili olmaktadır. Günümüzde bu yöndeki eğilimin boyutlarını daha iyi anlayabilmek için National Center for Education Statistics tarafından 1995 yılında yapılan bir çalışmanın sonuçlarına bakmak faydalı olacaktır. ABD’deki yüksek öğrenim kurumlarının üçte biri, 1999 güz döneminde uzaktan eğitim dersleri açmıştır. Dörtte biri ise bu tip dersleri önümüzdeki üç yıl içerisinde vermeyi planladıklarını belirtmişlerdir ve kalan %42’lik kısım, bu tip dersleri vermediklerini ve vermeyi planlamadıklarını söylemişlerdir. Bu çalışmadan sadece iki yıl sonra uzaktan eğitim programları olan 44 üniversite üzerinde yapılan bir çalışmada ise katılan üniversitelerin %95’i var olan programlarını geliştirmeyi planladıklarını söylemiştir. Bu gelişim planlarının sebebi olarak da sürekli artan talebi, kızgın rekabet ortamını ve yeni pazarlara servis verebilmeyi üç ana sebep olarak göstermektedirler. 

Üniversitelerin bu aşamaya bir anda gelmedikleri aşikardır. Uzaktan eğitim amaçlı sanal üniversite modellerine gelene kadar pek çok üniversite modeli yaratılmıştır. Bu üniversite modelleri Hanna’nın 1998 tarihli makalesinde (1) detaylı anlatılmaktadır. 

Modellerden ilki  Geliştirilmiş Geleneksel Üniversite olarak anılmaktadır. Bu modele uyan üniversitelerin amacı yetişkin eğitimi vermeleridir. Bu eğitimi geleneksel üniversite mantığına bağlı kalarak sunmaktadırlar. Genelde bir geleneksel üniversitenin sponsorluğunda eğitimlerini verirler.  Bu eğitim tarzında öğrenci kampüse değil, kampüs öğrenciye gelir. Bu kurumlarda misyon dışarıya odaklı, derece tamamlama ve işgücü eğitimi olarak özetlenebilir. Washington State Üniversitesinin geliştirdiği Yüksek Lisans programları ve WEB University kavramı ile pek çok derece programı sunarak bu modelin bir örneği olmuştur. 1997 güz döneminde bu üniversite, 70 dersini web üzerinde geliştirmeyi başararak kampus dışı eğitimin başarılı bir örneğini vermiştir. Penn State Üniversitesi World Campus adıyla aynı modelde bir üniversite yaratmıştır. Bu örnekleri artırmak mümkündür. Bunların içinden en çarpıcı olanı New York Üniversitesidir. The School of Continuing Education ismini verdikleri okul yılda 60000’den fazla kayıt kabul emekte ve çok farklı nitelikte öğrencilere eğitim sunmaktadırlar. Bunların içerisinde 120 ülkeden 3000 kadar yabancı öğrenci de yer almaktadır. New York Üniversitesi 1997 güz döneminde web üzerinden 30 adet ders açmıştır. 

Geliştirilmiş Geleneksel Üniversitelerin tamamen kar amaçlı olarak kurulanlarını, Kar-Amaçlı Yetişkin-Odaklı Üniversite olarak tanımlamaktayız. Bu modele örnek olarak Sylvan Learning Sytems, Inc. gösterilebilir. 

Geleneksel sınıfların geliştirilip, uydu, kablolu TV, televizyon yayınları ve nadir olarak sıkıştırılmış video gibi yeni teknolojiler aracılığıyla yeni mekanlara taşınması ile uzaktan eğitim ya da Teknoloji Tabanlı Üniversiteler oluşturulmuştur. Bu tip eğitim kurumlarını kendi içinde gruplamak gerekmektedir. Açık Öğretim Fakültesi`nde olduğu gibi temelde yüksek öğrenim erişimini artırmak için kurulan devlet birimleri bu gruplardan ilkini oluşturur. Kayıtlı öğrenci sayısı yüzbinlerle ölçülebilen organizasyonlar daha çok Avrupa ve Asyada yagındır. Bu organizasyon yapısına, İngiltere’den The British Open University 30 yıllık geçmişiyle iyi bir örnek teşkil etmektedir. Çin’de bulunan üç adet uzaktan eğitim üniversitesinde 1.5 milyondan fazla öğrenciye eğitim vermektedir. Bu sayı Çin’de yüksek öğrenim gören öğrencilerin %17sini temsil etmektedir.

 Bu eğitimde öğrenci ile eğitmen arasında bir etkileşim yoktur. Oysa bunun bir ileri seviyesi olan, geliştirilmiş sınıf ortamı sunan uzaktan eğitim modelinde öğrencilerle eğitmen arasında uydular veya çift-yönlü video ve ses sistemleri gibi birleştirici teknolojiler kullanarak iletişim olanağı sağlanmaktadır. Bu sayede öğrencilerin bir kampüse gitmelerine gerek kalmamaktadır. Ama zaman açısından hala önceden belirlenen saatlere uymaları gerekmektedir. Bu sayede aradaki iletişimi koruyabilmektedirler. 

Uzaktan eğitimde şu an gelinen son nokta Online web-tabanlı Üniversitelerdir. Bu üniversiteler gelişen web teknolojileri ve bilgisayar konferans sistemleri sayesinde zaman, mekan ve uzaklıktan bağımsız bir şekilde öğrencilerin birlikte çalışmalarına olanak veren oluşumlardır. Asenkron etkileşim üzerine kurulu bir sınıf ortamında öğrenciler ve öğretmenler dersi yürütebilmektedir. Yeni teknolojiler kullanılarak sadece erişimin artırılması değil aynı zamanda etkileşimin de artırılmasını sağlamak hedeflenmektedir. Bu üniversitelere örnek olarak Athena Universitesi, California Coast Universitesi ve daha pek çok isim sayılabilir. Bunun yanında internette herkesin bir üniversite olabileceğini de gözardı etmemek gerekmektedir. 

Asenkron derslerin basılı materyal üretmesi, çok geniş kitlelere hitabetmesi ve yeni bir yaklaşım olması nedeniyle bazı eski/yeni standartlara uyması eğitimin kalitesi açısından önem taşımaktadır. Derslerin hazırlayıcılarının, bir ders geliştirme/verme aracı kullanarak yada kullanmayarak ders sayfalarında dikkat etmeleri gereken hususlar aşağıdaki gibi sıralanmıştır:

1-İçerik: Doğrudan anlatılmakta olan bu konuyla ilgili olup konunun uzmanları tarafından değerlendirilmesi gerekmektir.

2-Grafik Tasarımı ve tarzı: Sertifika programı gibi birden fazla ders içeren paketlerde ekran tasarımı açısından bütünlük ve tutarlılık sağlanması ( benzer kapak sayfaları, karakter font büyüklüğü gibi ) yararlı olacaktır. 

3-Genel Yapısı ve Formatı:

· Kapak sayfası

· Ders içeriği sayfası

· Asenkron derslerin izlenmesi ile ilgili bilgi sayfası

· Ders materyali sayfaları

· Ek adres sayfaları

· Tartışma grubu sayfaları

· Öğrenci listeleri/notları sayfaları

· Ödev/alıştırma sayfaları 

· Sıkça sorulan sorular  

Buna karşılık AEA kullanılarak verilen bir dersin nasıl olması gerektiği üzerine farklı görüşler bulunmaktadır. Bu görüşlerin tümünün ortak noktasında AEA’larının zaman ve mekan bağımsız öğrenim için kurulmuş olan insan ağlarından ibaret olması gerektiğidir. Bir ALN dersinin, dinamik etkileşimli bir ortamı olmalıdır.Bu bağlamda bir eğitmenin  üstlendiği rol de dramatik olarak değişmiştir. Gerek öğrencilerin gerekse eğitim kurumlarının uzaktan eğitim hakkındaki en büyük endişesi, anlaşılabilieceği gibi, uzaklık nosyonudur. Geleneksel sınıf, öğrenci ve eğitmenleri aynı zaman ve mekanda biraraya getirmekteydi. Oysaki sanal sınıf öğrenci ve eğitim kurumunu gerek  coğrafik, gerekse zamansal olarak ayrı kılmaktadır. Bu konuda ki esas husus ise eğitmenle öğrenciler arasındaki iletişimin doğasıdır.

AEA kullanıcıları; bilgisayar ve iletişim teknolojilerini, uzaktan öğrenme kaynaklarını danışmanlar ve diğer öğrencilerle  eş zamanda hatta olma gereksinimi duymadan kullanmaktadırlar. En yaygın AEA iletişim aracı ise WWW, yani internettir. Bu tanımdan yola çıkarak Web tabanlı, tekrarlı online konferans ve diğer kullanıcılarla işbirliği ihtiyacı olan bir  seminer, AEA olarak tanımlanamaz. Böylelikle AEA ögrencilerinin verilen ödevleri  kendi aralarında veya hocalarıyla  tartışma amacıyla e-posta kullanımını gerektiren metin ya da bilgisayar tabanlı bir eğitim dersi olabilir. AEA aynı zamanda önceden belirlenmiş zamanda ve mekanda sınavları ve az sıklıkta yapılan sanal sohbet veya laboratuvar seanslarını (daha çok kampüs içi öğrenciler için) kapsamaktadır. Bu tanımla senkronize ses, senkronize  görüntü, sunuş ve konferanslara  dayalı uzaktan eğitim, AEA kapsamına girmemektedir. Çünkü tüm bunlar öğrenci ve okutmanların eş zamanda, bu araçların başında olmasını gerektirmektedir. Video kaydına veya postaya dayalı iletişim içeren eğitim de AEA değildir. Hernekadar öğrenci  bir testi ya da bir ödevi posta yolu ile gönderebilse ve sonucunu günler sonra alabilse de, bütün bunlar kullanıcıların başka kullanıcılarla önemli ve hızlı etkileşimini içermemektedir. Standford Üniversitesinde uzaktan eğitim olayı ilk kez 1970 yılında,  derslerin öğrencilere televizyon aracılığıyla  sunulmasıyla başlamıştır. Bu uygulama, başlangıçtaki hali ile ülkemizdeki Açık Öğretim Üniversitesine benzetilebilir. Ulaşılması hedeflenen kitle mühendislerden, bilim adamlarından ve teknoloji işletmecilerinden oluşmaktaydı. Stanfor Üniversitesinin inancı, online eğitimin bu eğitim tarzına ilave olacağı ve sonradan televizyon  yayınlarının yerine geçeceği yönündeydi. Beş yıldan beri, Standford Üniversitesi uzaktaki kullanıcılara internet üzerinden açılan dersler geliştirmektedir. Bu çalışma giderek daha dinamik bir yapıya dönüşmüş ve 1998 yılında açlan 180 tane derse 4000 uzaktan eğitim öğrencisi kaydolmuştur. 

Geleneksel eğitim anlayışı tek yönlü iletişimi sağlamaktaydı.Bilgisayar devrimi sayesinde kaynaklara erişimin giderek kolaylaştığı günümüzde, geleneksel eğitim anlayışına dayalı ders sunumları artık günümüz şartlarının ihitiyaçlarını karşılayamaz hael gelmiştir. Bunun kaçınılmaz bir sonucu olarak da geleneksel eğitmenler de sanal eğitmenlere dönüşmektedir. Modern teknoloji, basılan bir  kelimenin maliyetini oldukça azaltırmıştır. Yeni teknoloji kullanılarak, ulaşılabilir yayımların sayısında bir patlama yaşanmış, bunun sonucu olarak eski yöntemlerle basım olayı pahalı bir iletişim ortamı olarak kalmıştır. Internetin keşfedilmesi , elektronik yayımların oldukça ucuz ve kontrolsüz olmasıyla, geleneksel eğitmenlerin yeniliklere ayak uydurması kaçınılmaz olmuştur. Fakat geleneksel sınıf eğitmenleri kendileri ve öğrenciler arasında oldukça büyük mesafeler yaratmışlardır. Seminerler ve tartışmaya yönelik sınıflar kişiler arası ilişkileri daha yakın hale getirmektedir, fakat ekonomik baskılar geleneksel anlamda eğitim veren kurumların bu amaçla küçük sınıflar oluşturma gereksinimini haklı çıkarmalarını oldukça zorlaştırmaktadır.

AEA’nın olumsuz etkilerini aşağıdaki gibi sıralayabiliriz:

1. ( Campell tanımı ) evdeki aile yaşantısından oldukça vakit almaktadır;

2. üçüncü sınıf eğitim sağlayıcıları, etiketli kurumlarla aynı derece olarak görülmektedir; 

3. Web erişiminden yoksun düşük gelirlilere erişim imkanı sağlanamamaktadır;

4. Kullanıcılar, kendi günlük görevleri öncellikli olarak rekabet içerisinde çalıştıkları için, işbirliğine gereksinim duymaktadırlar.  

Kaliteli online eğitim programları geliştirmek için iyi bir teknolojiden daha fazla olguya gereksinim vardır. Bir asenkron eğitim programının aşağıda belirtilen hususlar dikkate alınarak hazırlanması yararlı olacaktır:

1. Güvenilirlik: Sağlanan destek servislerinin ne kadar güvenilir ve doğru olduğu,
2. Duyarlılık: Destek servislerinin ne kadar uygun, işleyebilir, çabuk olduğu, 

3. Teminat: Destek veren kadronun ne kadar bilgili ve profesyonel olduğu, 

4. Empati: Destek veren ekibin kullanıcıların isteklerini  ne derece anladığı.

AEA’nın genişletilmesi ve kurumsallaştırılması hakkındaki bazı noktalar aşağıda sıralanmıştır:

1. Genişlemenin stratejik hedefi: Üniversitenin kapasitesini, öğrenim servisleri için genişletilmiş imkanlar doğrultusunda en iyi ne, ne zaman, nerede gibi genişletilmiş seçeneklerle kullanıcılara hizmet sunmaktır.

2. Ders ve müfredat seçiminin kurumsallaştırılması: 

1- Karar verme yöntemi geliştirilmesi 

2- Seçim parametrelerinin belirlenmesi 

3- Hissedarların katılımı için süreç geliştirme

3. Ders seçim Kriteri:

1- Online dağıtım için uygunluğu 

2- Geleneksel biçimdeki kayıtlar 

3- Müfredatın içinde olması

4- Bir kampüs dersinin ya da bir profesörün bu iş için görevlendirilmesi 

5- Geliştirme için kapitalin mevcut olması 

6- Öğrenci kitlesinin ilgisini çekecek bir konu olması

4. Kampüs kabulü ve onayı:

1- Akademik programın gözden geçirilmesi

2- Progrmamın görselliğinin doğurduğu sonuçlar: 

a) Yararını kalitesini ve uygunuluğunu göz önünde bulundurarak fakültenin gereksinimine  hitap edip etmediğini kontrol etmek 

b) Bir kampüs kaynağı olarak hizmet vermek 

3- Değerlendirme:

a) Öğrenci

b) Eğitmen

5. Online Programın anahtar özellikleri:

1- Gereksinime göre eğitim vermek

2- Asenkronluk ve öğretimin süregelen (ongoing) doğası 

3- Eğitmenin özel danışman konumuna gelmesi 

4- Etkileşim 

5- Öğrenci toplulukları

6- İnternet aracılığıyla dağıtım

6. Program geliştirmenin temel esasları:

1- Müfredat tasarımı

2- Eğitmen seçimi,eğitimi ve desteği 

3- Ders geliştirme

4- Sistem platformu ve dağıtımı 

5- Ders üretimi

6- Öğrenci/eğitmen altyapısı 

7- Pazarlama  

ODTÜ’de 1998 yılından itibaren uzaktan eğitim çalışmaları yapılmaktadır. Halen devam etmekte olan METU-Online projesi bu çalışmaların en geniş kitleye hitap eden önemli bir parçasıdır. Orta Doğu Teknik Üniversitesi Enformatik Enstitüsü, 1998-1999 akademik yılında başlattığı METU-Online uygulamasıyla, etkileşimli bir eğitim servisi sunarak, üniversitenin değişik fakültelerinden toplam 15 lisans ve yüksek lisans dersini 4000’e yakın öğrenciye sunmuştur. Bu uygulama web tabanlı bir yazılım sistemini kapsayıp, bir kısmı tümüyle İnternet üzeriden, bir kısmı ise sınıfta yüzyüze yapılan derslerden oluşup aktif öğrenmeyi amaç edinmiştir . Bazı derslerde  ise İnternet’te hazırlanan ders, sınıf ortamında destek olarak kullanılmıştır. Aynı zamanda tüm dersler üniversite dışına (özel öğrenci statüsündeki katılımcılara) tamamıyla internet üzerinden verilebilmektedir. Her ders, denklem, animasyon ve grafik içeren, çoklu ortamlı online ders notlarından, etkileşimli tartışma listeleri, gerek öğrenci gerekse eğitmen için hazırlanmış olan ders yönetim araçlarından oluşmaktadır.

ODTÜ’deki bir diğer çalışma ise eğiticilerin eğitimini yürüten Eğiten projesidir. Eğiten, Türkiye’deki çeşitli üniversitelerden 50 öğretim elemanına verilen Enformatik Sertifika Programıdır. Şubat 1999’da başlatılan programın süresi  8 aydır ve 6 ders (toplam 240 saat) içermektedir. Katılımcılar, programın başında iki hafta ODTÜ’de bulunmanın dışında, dersleri tümüyle kendi üniversitelerinden izlemektedir. Bu projenin METU-online projesinden farkı, öğrenci sayısının oldukça az olması, buna karşılık öğrencilerin tamamına yakınının farklı şehirlerden dersleri takip etmesidir. 

Uygulamaların etkinliğine ilişkin ölçme ve değerlendirme sonuçlarından elde edilen bulgular, İnternet ortamında verilen derslerde öğrenci katılımının ve motivasyonun yüksek olduğunu göstermektedir. Bu öğrencilerin başarı düzeyleri ise geleneksel sınıf ortamında verilen derslerle karşılaştırıldığında, eşit veya daha yüksek olmaktadır.
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