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GİRİŞ

     Globalleşme kavramının ortaya çıkmasıyla birlikte, dünya ekonomisinde kalite, rekabet ve fiyat gibi faktörlerin önemi artmıştır. Bilişim teknolojilerinin gelişmesi, gümrük duvarlarının      kalkması ve uluslararası ticaretin tümüyle serbestleştirilmesi çalışmalarıyla birlikte, dünya ekonomisinde yoğun bir rekabet gözlenmektedir.


IMF’ in 1977 yılında (IMF World Economic Outlook) yapmış olduğu tanıma göre globalleşme; ülkeler arasında mal, hizmet, uluslar arası sermaye akımları ve teknolojik gelişimin hızlı bir şekilde artmasını ve serbestleşmesini ve bunların sonucunda ortaya çıkan ekonomik gelişmeyi ifade eder.  Bir diğer tanıma göre  globalleşme; insanlık adına  her türlü gelişmenin ulusal sınırları aşması, dünyada toplumlar arası ilişkilerin, etkileşimlerin giderek yaygınlaşması ve derinleşmesi sonucu ekonomik ve siyasal yapının hızla değişmesini ifade etmektedir.

      DPT tarafından hazırlanan bir raporda ise globalleşme; “Ülkeler arasındaki ekonomik, politik, sosyal ilişkilerin yaygınlaşması ve gelişmesi, ideolojik ayrımlara dayalı kutuplaşmaların çözülmesi, farklı toplumsal kültürlerin, inanç ve beklentilerinin daha iyi tanınması, ülkeler arasındaki ilişkilerin yoğunlaşması gibi farklı görünen, ancak birbirleriyle bağlantılı olguları içerdiği, bir anlamda maddi ve manevi değerlerin ve bu değerler çerçevesinde oluşmuş birikimlerin, ulusal sınırları aşarak dünya çapına yayılması” şeklinde tanımlanmıştır.

     Teknolojide yaşanan hızlı gelişmeler, uluslararası pazarın globalleşmesi, iletişimin artması, dünya çapında hızlı bilgi alışverişinin ve ulaşımının kolaylaştırılması, serbest ticaret engellerinin kaldırılması yönündeki girişimler ülkelerin ekonomilerini büyük oranda etkilemiş bulunmaktadır. Çağımızda, özellikle teknolojideki hızlı dönüşüm beraberinde ekonomik dönüşümü de meydana getirmiştir. Bilgi toplumu, bilgi ekonomisi ve bilgi yönetimi gibi kavramların ortaya çıktığı yeni çağ, “Bilgi Çağı” olarak adlandırılmaktadır.
 Bilgiyi üreten ve verimli olarak kullanan ülkelerin dünya ekonomisinde söz sahibi olacağı ve bunu yapmayan ülkelerin geri kalacağı bu çağda, ülkeler her geçen gün eğitim sistemine daha fazla yatırım yapmaktadırlar. Çünkü, yaşadığımız çağda ülkelerin zenginlikleri para ya da doğal zenginlik kaynaklarıyla değil, bilgi ve insan kaynaklarının zenginliği ile ölçülmektedir.

      İnsan kaynaklarının niteliği, ülkelerin gelişmişlik düzeylerinin tespitinde kullanılan en önemli ölçütlerden biridir. Bu kriter çerçevesinden bakıldığında, gelişmiş ülkelerin tümü, insan kaynaklarının geliştirilmesi, iş gücünün gerekli nitelik ve nicelik seviyesine ulaştırılması, bu alanda sürekli ve uygulanabilir politikaların oluşturulmasında başarı sağlamışlardır. Azgelişmiş ülkeler ise insan kaynaklarının etkili bir şekilde geliştirilmesi ve değerlendirilmesi konularında başarılı politika oluşturamamakta veya uygulayamamaktadırlar.

I. BİLGİ TOPLUMU SÜRECİNDE EĞİTİM TEKNOLOJİLERİNDE GELİŞMELER VE E-ÖĞRENİM

      Ülkeler, eğitim sistemlerini oluştururken ve yeni politikalar uygulamaya koyarken, artık daha global düşünmek ve global pazarda rekabet edebilecek “nitelikli insan” yetiştirmek zorundadırlar.
  Bilişim teknolojilerinde yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak ortaya çıkan internet teknolojisi, ekonomiyi, eğitimi, tüketici davranışlarını ve hayatımızı derinden etkilemiştir. İnternetle birlikte insanlar, bilgilerini internet ortamına koyarak, sanal ortamda bu bilgileri paylaşma olanağı bulmaktadırlar. Bu nedenle insanoğlu, yaşam boyu sürekli öğrenme ve bilgi çağında kendisine ve çevresine katma değer oluşturma imkanına kavuşmaktadır.

       Gelecek yüzyıldaki ekonomik büyüme sürecinin temel unsurlarının; rekabet gücü, verimlilik, toplam kalite yönetimi, eğitilmiş işgücü, bilgiye yönelik üretim, istihdam stratejileri ve yönetim kapasitesi gibi, bilgi ve teknoloji ağırlıklı olacağı bilinmektedir. Dolayısıyla eğitimin, beceri sahibi ve bilgiye odaklı iş gücü oluşturulmasında birincil araç olarak taşıdığı önem kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. Bilgi toplumunda ülkelerin vatandaşlarına sundukları eğitim imkanları her kademede bu alana ayrılan kaynaklarla ve eğitim yatırımlarıyla doğrudan ilişkilidir.
 Bilgi toplumunun temel özelliklerini şu şekilde sıralamak mümkündür.

· Bilgiye sahip olmanın önem kazanması

· Globalleşme

· Bilişim sektörünün doğuşu

· Çevre koruma bilincinin gelişmesi

· Sivil toplum kuruluşlarının etkinleşmesi

· Kişinin merkezi konuma gelmesi

· Bilgisayarlaşma

· Örgütlü toplumun güçlenmesi

· Yaşam boyu öğrenimin kaçınılmaz olması

1.1 E-Öğrenimin (E-Learning) Tanımı 

        Kısaca; “internet, intranet veya bir bilgisayar ağı bulunan platform üzerinde sunulan, web tabanlı bir eğitim sistemi olarak tanımlanan e-öğrenim”
 öğrenci ile öğretmenin birbirlerinden fiziksel olarak ayrı olmalarına rağmen, eş zamanlı (senkron) veya ayrı zamanlı (asenkron) çoklu ortam teknolojisi yardımıyla iletişim kurdukları, öğrenme hızına göre öğrenmenin gerçekleştirildiği öğretim sürecidir” diye de tanımlayabiliriz.

       E-öğrenim modelinde, öğretmen ile öğrenciler arasında bir iletişim yolu kurularak, öğretmen bir uçta ders verirken, öğrenciler iletişim yolunun imkanlarına bağlı olarak, öğretime farklı mekanlarda, evlerinde ve hatta farklı ülkelerden katılabilirler. Klasik öğrenim anlayışından farklı olarak, bu çağdaş öğrenimin merkezinde öğrenci bulunmaktadır ve her şeyin ders sırasında öğrenilmesinin aksine, zamandan ve mekandan bağımsız olarak, öğrenci konuları öğrenebilir ve öğretmen ile teknolojiden yararlanarak bağlantı kurabilmektedir.   E-öğrenim ile insanlar okula gitmeden ve yollarda vakit harcamadan öğrenim görebilmektedir. Okullardan uzak yerlerde yaşayanlar, iş, sağlık, aile gibi nedenlerden dolayı, bulundukları mekanı terk etmeden öğrenme olanağına sahip olmaktadırlar. Yapılan bir araştırma sonucuna göre, e-öğrenimin başarıya katkısı % 50 gibi büyük bir rakamdır.

1.2. E-Öğrenimin Gelişim Süreci

        E-öğrenimin temelleri, uzaktan öğrenme ve bilgisayar destekli öğrenime dayanmaktadır. ABD’de NTU (National Technologial Universty) 1984 yılında sekiz üniversite işbirliği ile yüksek lisans programı açarak öğrenime başlamıştır. 1985 yılında haberleşme uydusunu kullanmaya başlamış ve 1992 yılında dijital yayına geçerek iş birliğine giren üniversite sayısını 52’ye çıkartarak çağdaş sistemler üzerinden eğitim programını devam etmektedir.


Ülkemizde ilk uzaktan öğrenim uygulaması 1974 yılında mektupla öğrenim adı altında başlamıştır. Özellikle son yirmi yıldır uzaktan öğrenim çalışmaları yapan ve dünyadaki 10 açık üniversite arasında yer alan Anadolu Üniversitesi’nin Açık Öğretim Fakültesi uygulamaları bunun en güzel örneğidir. Radyo, kitap, televizyon ve video kaset ile başlayan uzaktan öğrenim çalışmalarına günümüzde internet ve video konferans da eklenmiştir.
 1998 yılında ODTÜ’de başlayan İDEA (İnternete Dayalı Asenkron Eğitim) ile tamamen internet ortamında ve asenkron (eş zamansız) olarak yapılan “Bilgi Teknolojileri Sertifika Programı” başlamıştır.
 Günümüzde bu üniversitelerle başlayan e-öğrenim trendini diğer üniversiteler ve işletmeler  takip etmektedir.


IDC (International Data Corporation) verilerine göre ABD’de e–öğrenim pazarı 2000 yılında, yıllık % 50 büyüme oranıyla 2,3 milyar dolar büyüklüğe ulaşmıştır. 2005 yılında e-öğrenim pazarının 18 milyar dolar olacağı tahmin edilmektedir.

1.3. E- Öğrenime Olan İhtiyaç Nedenleri 


Bir konunun hatırda kalması açısından en etkili yöntem yaparak öğrenmektir. Elbette her konuyu öğrencinin bil fiil uygulaması mümkün olmaya bilir. Fakat en azından bunun simülasyonu gerçekleştirilebilir. İşte e-öğrenmenin ve bilhassa bunun çağdaş teknolojilerle yani multimedya şeklinde yapıldığını düşünecek olursak bu durumda yaparak öğrenmeye çok yakın gelen bir yöntemin uygulana bilirliğini söyleyebiliriz. Öte yandan, vakalar yoluyla öğrenme bir problemin çözümüne katılma; farklı çözümleri karşılaştırma olanaklarının kullanılması e-öğrenmeyi daha etkin hale getirmektedir. Bu nedenle e-öğrenme, diğer tek yönlü yani pasif öğrenme yöntemlerine göre çok daha etkili olabilmektedir.


Teknolojik değişmelerin karmaşıklığı ve iş hayatında hızın artması, yetenekli insanların azlığı, rekabetin ve ücret üzerindeki baskıların artması, globalleşmenin sebep olduğu zorluklar, sosyal ve demografik  değişmeler, bilgi işçilerinin iş ortamında esnekliğe olan ihtiyacı ve öğrenmenin yaşam boyu devam eden bir süreç haline gelmesi interneti ve çok hızlı gelişerek öğrenim verilmesine olanak sağlaması da e-öğrenime olan ihtiyacı artırmıştır.

1.4. E–Öğrenimde Kullanılan Araçlar

E–öğrenimde öğrenciler ders içeriğine erişimin yanında e-posta, tartışma grupları, sohbet, beyaz tahta gibi iletişim araçlarıyla diğer öğrenci ve öğretmenlerle iletişim kurabilmektedirler. Öğretmenler, sınavlar, ödevler, araştırmalar ve sunumlar gibi araçları kullanarak öğrencileri değerlendirebilmektedir. E-öğrenim öğrencilerin derse devamlılıklarını ve tüm sınıf hakkında ayrıntılı ölçümü sağlamaktadır. Ders çalışma ortamı, sözlük, dizin, arama, not alma ve takvim gibi araçlarla desteklenmiştir. Fakat unutulmamalıdır ki teknolojik imkan ve ihtiyaçlara göre bunlara farklı araçlar da eklenebilmektedir. Öğrencinin yararlanabileceği araçları sıralarsak:


*E-posta: mesaj iletişimine imkan sağlar


*Forum: Belirli konulara yönelik tartışma grupları 


*Resim Arşivi: Öğretmenin dersin hatırlanmasına yönelik belirli yerlere resim yerleştirmesidir.


*Otomatik indeksleme ve arama: Ders içeriği ve terimleri otomatik olarak indekslenmiştir. 


*Hafızalama: Dersin her bir oturumunda öğrencilerin yaptıkları çalışmaları hatırlatmaktadır.


Ders tasarımcısına, dersin hazırlanmasında yardımcı olan araçlar ise:


*Öğrenci gelişiminin izlenmesi


*Dersin izlenmesi


*Zamanlı çevrimiçi sınavlar


*Öğrenci bilgi yönetimi


*Dersin görselliği

Tablo  Bilgi Türleri İçin Kullanılması Önerilen İfade Biçimleri  

Bilgi Türü 
Kullanılması Önerilen İfade Biçimi

Teknik bilgiler
Şekil ve canlandırmalarla zenginleştirilmiş metinler

Bütünleştirme ile ilgili bilgiler
Resimlerle desteklenen  metinler

Problem çözmeye ilişkin bilgiler
Metinlerle desteklenmiş canlandırmalar

Hatırlamaya ve tanımaya yönelik bilgiler
Resimler

Soyut bilgiler
Resimler

Az miktarda sözel bilgi
Ses 

Ayrıntı ve öyküsel ayrıntılar içeren bilgiler
Videoyla veya resimlerle desteklenmiş metinler

Kaynakça: OKTAL Özlem, “İşletmecilik Eğitiminde İnternet Kullanımı: Yönetim ve Organizasyon Dersine Yönelik Bir Çalışma”, 2002 Bilişim Zirvesi Bildirileri ,TBD, s.3

1.5. E-Öğrenimin Sağladığı Avantajlar

E-öğreniminin sağladığı avantajları aşağıdaki gibi özetleyebiliriz: 
  

*Birey öğrenme kapasitesine göre konuyu istediği derinlikte öğrenebilir.

*Bireyin kendi hızında, iş süreçlerini ve üretimi aksatmadan kısa zamanda eğitim almasını sağlar. 

*İstenilen yer ve zamanda birey tarafından eğitimin alınmasına olanak verir.

*Birey bir seferde ne kadar çalışmak istediğine karar verebilir, dinlenme aralarını belirleyebilir ve önceden öğrendiklerini gözden geçirebilir.

*Öğrenim giderlerinde önemli bir yer tutan ulaşım ve diğer harcamaları önemli derecede azaltır.

*Bireyin belli bir zaman biriminde ihtiyaç duyduğu bilgiye anında erişmesine olanak verir.

*Edinilen bilgilerin hızlı bir şekilde hayata geçirilmesine yardımcı olur.

*Teori, araştırma ve vaka analizleri ile pratik hayat arasında ilişki kurulmasını sağlar ve edinilen bilgilerin hızlı bir şekilde uygulanmasına imkan verir.

*Sunduğu seçenekler yardımıyla bireye özgü öğrenme imkanı sağlayarak öğrenme kapasitesini artırır.

*İnteraktif bir ortam sayesinde öğrenime katılanlar arasındaki etkileşimi artırarak bilgi ve birikimlerin paylaşılmasına olanak verir.

*Klasik sınıf öğrenimine göre daha az rahatsız edici bir ortam sunar.

*Öğrenim materyallerinin uygunluğu ve doğruluğunun sürekli olarak gözden geçirilip gerekli değişikliklerin daha hızlı yapılmasına imkan verir.

*Web üzerindeki zengin işitsel ve görsel tasarımlar yoluyla öğrenimi çekici hale getirir ve öğrenmeyi artırır.

*Bilgi ve birikimlerin hızlı bir şekilde elde edilmesi ile çalışanların hızla değişen iş dünyasına uyumunu artırır.

II. TÜRK EĞİTİM SİSTEMİNDE E-ÖĞRENİM (E-LEARNİNG) UYGULAMASI VE  SAĞLAYACAĞI AVANTAJLAR

Günümüz bilgi toplumunda  yaşanan global rekabet internete taşınmaktadır. Dünyadaki yaşanan gelişmelere paralel olarak, ülkemiz  eğitim politikasının da yeniden yapılandırması gerekmektedir. Unutulmaması gereken en önemli nokta; internete ve çağdaş eğitim teknolojilerine yatırım yapmayan ülkeler,   yaşanan global rekabette geri kalacaklardır. Burada dikkat edilmesi gereken en önemli husus, Türk Eğitim Sisteminde uzun vadeli stratejiler oluşturulmasında katkıda bulunacak önemli bulguları ortaya koymaktır. Türk Eğitim Sisteminin en  zayıf olduğu alan, bilişim sektörünün eğitimde fırsatlar sunarken, yaygın ve güvenilir bulunmamasıdır. Türk Eğitim Sistemi’ndeki kurumların internete mesafeli  bakmaları ve internetin çok etkin bir araç olduğunu hala kabul etmemeleri yapılan en büyük stratejik hatadır. 

2.1.Türkiye’nin E-Öğrenimde (E-Learning) Yapması Gerekenler

Ankara’da  10-12 Mayıs 2002  tarihinde toplanan Türkiye Bilişim Şurası’nın hazırlamış olduğu sonuç raporuna göre: Türkiye 21. Yüzyılda varlığını sürdürebilmek için Milli Eğitimini ciddi bir biçimde yeniden yapılandırmak zorundadır. Bu yapılanma bilişim teknolojileri ile toplumumuzun düşünme, öğrenme ve iletişim alışkanlıklarını geleceğin ihtiyaçlarına göre değiştirmeli ve geleceğin bilgi toplumunun bireylerini yetiştirmeye yönelik olmalıdır. Bu eğitimin ilkeleri ise;

· Toplumumuzun tüm kesimlerinde yaratıcı, esnek ve yenilikçi düşünce tarzını oluşturmak,

· Bireylerimizin yaşam boyu eğitimini sağlamak ve sosyal sorumluluğunu geliştirmek,

· Okullarımızı kendi aralarında ve çevrelerindeki dünya ile bağlantılandırmak,

· Yeni eğitim yöntemleri kullanarak, eğitimde etkinliği ve verimliliği artırmak

· Milli Eğitim Sistemimizin idari ve yönetimsel mükemmeliyetini sağlamak,

· Bilgi toplumuna dönüşümde sayısal uçurumu (digital gap) gidermektir.

Türkiye Bilişim Şurası’nın hazırlamış olduğu sonuç raporunda ayrıca üzerinde durulan noktalar ise;
*Günümüzde bilgisayar teknolojisiyle, bilgiye, geçmişte olduğu gibi belirli bir zamana, mekana  veya kurala bağımlı olmaksızın her an ulaşılabilmektedir. Bu amaçla, bireylerin bilgi alma yöntemi olarak yeni teknolojileri kullanmaları, toplumun tüm katmanlarına yayılmak zorundadır.

*Gelecek kuşaklarımızı, bilginin hızla yenilendiği ve erişildiği bir dünyaya hazırlamalıyız. Bunun için okullarda bilgi öğreten eğitim modelinden, bilgiye erişimi ve kullanmayı öğreten eğitim modellerine geçiş yapılmalıdır.

*Öğrenci, öğretmen ve eğitime ilgi duyan herkesin yararlanabileceği, etkileşimli eğitim portalları mutlaka oluşturulmalıdır.  Bu eğitim portallarının içeriği Türkçe hazırlanmalı, güvenilir ve geniş kapsamlı olmalıdır. Eğitim portalı üzerinden verilebilecek hizmetler kapsamında, e-öğrenim ayrıca önem kazanmaktadır. E-öğrenim ile bir yandan öğrencilere öğrenim amaçlı hizmet verilirken, diğer yandan da öğretmenlere hizmet içi eğitim olanakları sağlanmalıdır.

*Verilecek eğitimlerde örgün eğitimle denklikleri sağlanmalı ve bu programları tamamlayacak olan öğrenciler için sahip olacakları sertifika ya da diplomaların ulusal ve uluslar arası geçerlilikleri ve aldıkları eğitimin daha sonra kendilerine sunacağı olanaklar net bir biçimde ortaya konularak ülke geneline duyurulmalıdır.

2.2.Türk Eğitim Sisteminde E-Öğrenim (E-Learning) Uygulaması

Dünyadaki eğitim teknolojisindeki gelişmelere paralel olarak ülkemizdeki eğitim sistemi de yeniden yapılandırılmalıdır. “Eğitim işlerinde öyle bir program izlemek zorundayız ki, o program ulusumuzun bugünkü durumuyla, toplumsal yaşamın gereksinimleriyle, çevrenin koşullarıyla ve çağın gerekleriyle uyumlu olsun” diyen ulu önder M. Kemal Atatürk, Türkiye’de ki çağdaş eğitimin bir başlangıcı  ve yol göstericisi olmuştur. Bu gelişmeler ışığı altında Milli Eğitim eski Bakanı Metin Bostancıoğlu 2002-2003 eğitim ve öğretim yılında en büyük projelerinin e-öğrenim olduğunu, “Ülkenin ekonomide,  kültürde, sanayide ve ticarette gelişmesini temin edecek en önemli projenin e-öğrenim olduğuna inanıyorum” diyerek ifade etmiştir.

E-öğrenimdeki en önemli kilometre taşlarından biri, YÖK’ün çıkardığı Üniversitelerarası  İletişim ve Bilgi Teknolojilerine Dayalı Uzaktan Yüksek Öğrenim Yönetmeliğidir. Sözü edilen Yönetmelik, bu alanda yapılacak uygulamaları kurallara bağlamıştır ve kurumsallaşma açısından büyük önem taşımaktadır. Türkiye’de e-öğrenim uygulamalarının; yaygınlaşamama, kalite ve standardizasyon yetersizliği, kurumsallaşamama ve marka olamama gibi ana sorunları vardır. E-öğrenimin yaygınlaşamamasının temelinde yatan etmenler arasında en önemli olanlar ise şunlardır:

* İnternet altyapısındaki eksiklikler,

* Mevzuatın yetersizliği,

* Bu alana özgü teşviklerin olmaması,

* Bu alanlardaki Ar-Ge yatırımın azlığı,

* Kamuoyu oluşturulamaması,

* Karar vericilerin konu ile yeterince bilgilendirilmemeleri

2.3. E-Öğrenimin Türk Eğitim Sistemine Sağlayacağı Avantajlar

E-öğrenim, öğrenimi istenilen yer ve zamanda, istenilen kapsamda, bireyin kendi hızında, interaktif, çekici, kişisel, düşük maliyetlerle ve ölçülebilir özellikleri ile sunarak, öğrenmenin önündeki engelleri kaldırmaktadır. E-öğrenimin eğitimde uygulanmasıyla sağlanacak başlıca avantajları şu şekildeki  gibi sıralayabiliriz.

*  Ülkemizde işsizlik oranlarının artmasına karşın, nitelikli işgücünün yetersiz oluşu dikkat çekici bir noktadır. E-öğrenim, bu konuda ihtiyaçlar doğrultusunda kurumsal ve mali yönlerden desteklenip etkin bir biçimde uygulandığında, özellikle mesleki ve teknik eğitim alanındaki sorunların çözümüne katkıda bulunacaktır.

* Avrupa Birliğine tam üye olma sürecindeki Türkiye’nin, genç ve dinamik nüfusu ile ekonomik bir güç oluşturabilmesi, bireylerini eğiterek bilgi toplumuna dönüşümü ile sağlanabilir. Bu, Türkiye’nin önündeki en önemli fırsatlardan birisidir. Bu nedenle Türkiye’nin genç ve eğitim olanakları bulamayan atıl nüfusunu, kurs ve sertifika programları ile  üretken hale getirebilmesi ülke kalkınmasında kritik bir önem taşımaktadır. Örneğin bu genç  ve işsiz nüfus 6 ay- 2 yıl gibi kısa sürede bilişim personeli olarak çeşitli basamaklarda değerlendirilmesi mümkündür.

*Günümüzde insan kaynaklarına yapılan yatırım sermayeye yapılan yatırımdan daha önemlidir. ABD’de 1998 yılında yapılan bir araştırmada 10 yıl içinde ülke genelinde çalışanların % 74’ünün yeniden öğrenime gereksinim duyacağını ortaya koymuştur.
 Aynı sorunla ülkemiz de karşılaşacağından e–öğrenimle eğitim sisteminin niteliği yükseltilerek eğitim kalitesinin artmasıyla birlikte eğitimde süreklilik sağlanacaktır.

* Globalleşme süreci ve yaşanan teknolojik yenilikler ticarette uluslararası rekabetin artmasına, bu da tüm ülkelerin  nitelikli insan gücüne daha fazla ihtiyaç duymasına neden olmuştur. E-öğrenimin eğitiminde uygulanması ülkede çalışan tüm insan gücü profilinin global normlara uymasını sağlayacaktır

* Bilişim teknolojilerindeki hızlı gelişme eğitim sistemini derinden etkilemektedir. Uzmanlar 21. Yüzyılda ulaştırma sisteminde nalbantın rolü ne olacaksa çağdaş eğitim sisteminde 1000 yıllık kürsüden anfiye nutuk sistemini kullanan profesörün rolününde o olacağını söylemektedir. E-öğrenim, öğretmen merkezli klasik yöntemden, öğrenci merkezli, öğretmen ve öğrenci etkileşimli yönteme yani öğrenme merkezli öğrenime geçişi sağlayacaktır. E-öğrenim, öğrenmeyi sadece okul içinde tutmayıp okul dışında da devam etmesini sağlayacaktır. Geçmişte öğretmenler, bilgiyi öğreten ve bilgi deposu olarak bilinirdi. Yeni teknolojik gelişmelerin sayesinde öğretmen sadece bilgi deposu olarak görülmekten kurtulmuştur. Bilişim teknolojileri yardımıyla oluşturulacak eğitim sisteminde öğretmenin sağlayacağı alternatif seçeneklerden edinebilecek ve öğrenebilecektir. Fakat hangi bilgiyi ne kadar öğrenmesi gerektiğini öğretmen belirleyecektir.

* E-öğrenim  ülkemizdeki eğitim kurumları arasında işbirliğinin gelişmesini ve aralarındaki koordinasyonu  sağlanacaktır. Böylece mevcut kaynakların rasyonel şekilde kullanılmasını ve sektörde entegrasyon ve koordinasyonun gerçekleştirilmesini sağlayarak sinerji etkisi ortaya çıkacaktır.

     * Türkiye de nüfusun genel eğitim eksikliğinin, ekonomik verimliliği olumsuz yönde etkilemesi, üniversite-sanayi işbirliğinin yetersiz oluşu, kalifiye eleman yetersizliği gibi faktörler, ülke kalkınmasını olumsuz yönde etkilemektedir. Genç ve dinamik nüfusun doğru eğitim politikaları ile yönlendirilmesi, Türkiye’nin rekabet gücüne olumlu katkıda bulunarak ülke kalkınmasını sağlayacaktır.

* E-öğrenim uygulamaları çok daha fazla maliyet avantajı, yüksek kalitede öğrenme imkanları sağlamakta ve çağdaş eğitimde standart oluşturmaktadır. ABD’de yapılan bir araştırmaya göre bilgisayar destekli eğitim, klasik sınıf eğitimine kıyasla % 30 daha az maliyetle ve % 40 daha az zaman kullanarak, % 30 daha etkin eğitim sağlamaktadır. Örneğin, turizm sektöründe otel ve konaklama hizmeti veren Wyndham International şirketi, dünyanın 200 noktasında bulunan 7 bin 500 çalışanına yeni rezervasyon sistemi ve SAP eğitimi vermek amacıyla 2001 yılında kurduğu    e-öğrenim sistemiyle yaptığı yatırımdan 5 ayda   %  329’luk bir geri dönüş sağlamıştır.

* Türkiye’de coğrafi olarak farklı bölgelerde görev yapan tüm çalışanlara, her   hangi   bir  konuda  verilebilecek   bir öğrenim   için  internet veya   intranet    üzerinden  sunulan e-öğrenim en iyi çözümü oluşturmaktadır. E-öğrenimin maliyet, etkin öğrenim yöntemi, mekan ve zaman avantajlarından yararlanılarak, önemi her geçen gün artan bilginin önemiyle eğitim politikasında bütünlük sağlanacaktır.

* E-öğrenimin uygulanmasıyla, eğitim kurumları ile reel sektöründe faaliyet gösteren işletmelerle entegrasyonu sağlandığı gibi, eğitim kurumlarının öncelikle Avrupa Birliği’ne ve dünyadaki eğitim kurumlarına entegrasyon sağlanacaktır. Yapılan bilgi alışverişi, sinerji etkisiyle eğitimin niteliğini de artıracaktır.

* Ülkelerin gelişmelerini sağlamak için eğitime ve öğretime önem vermelerinin gerekliliği kaçınılmazdır. Türk eğitim kurumları ülkeye bilgi çağı ve bilgi toplumu gereklerini sağlayan bireyler yetiştirmelidir. Araştırmalar göstermektedir ki, günümüzde birçok işletme işe aldıkları mezunları yeniden eğitme gereği duymaktadır. E-öğrenim işletmelerin bu ihtiyacını da ortadan kaldırmaktadır.

* Türk eğitim sisteminin sorunlarından fırsat eşitsizliğini ve eğitimin giderek paralı hale gelmesini e-öğrenim maliyet avantajlarıyla önleyerek, okullarda bilgi öğreten eğitim modelinden bilgiye erişimi ve kullanmayı öğreten eğitim modeline geçişimizi sağlayacaktır. 

* Türk eğitim sisteminde  çağdaş eğitim teknolojilerinin  uygulanması, eğitiminin katma değerini artırarak eğitiminin marjinal verimliliğini yükseltecektir.  Yükselen eğitim kalitesiyle birlikte eğitiminin niteliği de yükselerek, uluslararası standartlar yakalanabilecektir. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

İyi bir eğitim sistemi, güçlü bir bilgi toplumunun temel özelliğidir. Bilgiyi üreten ve verimli olarak kullanan ülkelerin söz sahibi olacağı, bunu yapmayan ülkelerin geri kalacağı bilgi toplumunda ülkeler her geçen gün eğitim sistemine büyük yatırımlar yapmaktadır. Çünkü ülkelerin zenginlikleri para ile yada doğal zenginlik kaynakları ile değil, bilgi ve insan kaynaklarının zenginliği ile ölçülmektedir. Dünyadaki teknolojik değişme ve gelişme eğitimi dolayısıyla da eğitim teknolojisini etkilemektedir. Eğitim teknolojisindeki  gelişmeler, eğitimin katma değerini artırmakta, eğitimin marjinal verimliliğini yükseltmekte ve ülkenin milli gelirini artırmaktadır. 

Sonuç olarak ülkemizde ve dünyada yaşanan hızlı  değişime uyum sağlayabilmek için eğitim ve öğretim  sistemi çağdaş seviyeye yükseltilerek çağın gereklerine uygun olarak yapılmalıdır. E-öğrenimin Türk eğitim sisteminde uygulanması çağdaş eğitim sisteminin gereği olan nitelikli öğrenime geçişimizi sağlayacaktır. Böylece Türk eğitim sisteminin sorunlarından fırsat eşitsizliğini ve eğitimin giderek paralı hale gelmesini maliyet avantajlarıyla önleyerek, okullarda bilgi öğreten eğitim modelinden bilgiye erişimi ve kullanmayı öğreten eğitim modeline geçişimizi sağlayacaktır. Türk eğitim sisteminde  çağdaş eğitim teknolojilerinin  uygulanması, eğitiminin katma değerini artırarak eğitiminin marjinal verimliliğini yükseltecektir.  Yükselen eğitim kalitesiyle birlikte eğitiminin niteliği de yükselerek, uluslararası standartlar yakalanabilecektir. 
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